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CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2018.
OGGETTO: DETERMINAZIONE FONDO PER FINANZIAMENTO SALARIO
ACCESSORIO ED IMPEGNO DI SPESA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno duemiladiciotto, il giorno cinque del mese di luglio, nella sede comunale presso il proprio
ufficio, il Responsabile del Servizio Galli Dott. Carlo Paolo, ha adottato la presente determinazione:

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 20 novembre 2015, esecutiva per
legge, con la quale si costituiva il fondo anno 2015 da destinare alla contrattazione decentrata;

Vista la preintesa del Contratto Integrativo Decentrato per 'anno 2018 che comprende i nuovi
aumenti previsti dal nuovo CCNNLL del 21 maggio 2018, con particolare riferimento agli istituti relativi
al salario accessorio derivante da disposizioni e obblighi contrattuali;

Che in considerazione di quanto sopra si rende necessario determinare gli impegni di spesa
sui capitoli di bilancio, relativi al finanziamento delle quote erogabili nellanno 2018, relative al
trattamento accessorio derivanti da disposizioni e obblighi contrattuali nelle misure e modalita stabilite
dal Contratto Integrativo Decentrato valido per 'anno 2015 che conserva la propria efficacia fino alla
stipulazione dei successivi, con particolare riferimento agli istituti relativi al salario accessorio e dai
vigenti CC.NN.LL;

Dato atto che sulla base di quanto stabilito nella deliberazione della Giunta Comunale n.
26/2015 il Fondo 2015 ha il seguente valore cosi ripartito:
3.854,07 = PARTE STABILE
145,93 = PARTE VARIABILE;

Considerato che in base alle normative relative alla stabilizzazione di personale & possibile
integrare tale fondo del 30% della parte stabile;

Ritenuto di impegnare in via provvisoria, per quanto attiene il salario accessorio da
corrispondere nel 2018, le seguenti voci cosi ripartire al netto degli oneri a carico dell’Ente:

e € 1.500,00 destinati per specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL del
01/04/1999;

e € 249,00 destinati per indennita maneggio valori art. 17 comma 2 lettera d) del CCNL del
01/04/1999;

e € 330,00 destinati per indennita di rischio — art. 37 CCNL 14/09/2000 art. 41 CCNL 22/01/2014
(destinato al dipendente di categoria B3) per un massimo di 11 mensilita;

e € 1.919,52 destinati per indennita di comparto (n. 3 dipendenti categoria C ed un dipendente
categoria B) gia detratte dal Fondo;

o € 1.729,56 destinati per indennita di comparto da c1 a c4 gia attribuita;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



Visti:
¢ il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 12 del 20/03/2008, esecutiva per legge, e modificato con successiva
deliberazione n. 20 del 24/06/2010, esecutive per legge;
¢ il decreto sindacale n. 3 del 30/05/2014 di nomina del Responsabile del Servizio Amministrativo-
finanziario ai sensi dell’art. 50 del TUEL 267/2000;

DETERMINA

Di stabilire in via provvisoria, per quanto attiene il salario accessorio da corrispondere ai
dipendenti nellanno 2018, nelle misure e modalita stabilite dal Contratto Integrativo
Decentrato valido dall’anno 2015 che conserva la propria efficacia fino alla stipulazione dei
successivi e dai vigenti CC.NN.LL. le seguenti voci cosi suddivise:
e € 1.500,00 destinati per specifiche responsabilita art. 17 comma 2 lettera f) del CCNL
del 01/04/1999;
e € 249,00 destinati per indennita maneggio valori art. 17 comma 2 lettera d) del CCNL
del 01/04/1999;
e € 330,00 destinati per indennita di rischio — art. 37 CCNL 14/09/2000 art. 41 CCNL
22/01/2014 (destinato al dipendente di categoria B3) per un massimo di 11 mensilita;
e € 1.919,52 destinati per indennita di comparto (n. 3 dipendenti categoria C ed un
dipendente categoria B) gia detratte dal Fondo;
e € 1.729,56 destinati per indennita di comparto da c1 a c4 gia attribuita;

Di impegnare le spese nei capitoli previsti nel Programma 2 Affari Generali - Missione 1 e di
imputare la spesa relativa agli oneri previdenziali e assistenziali a carico dellEnte ed allIRAP
agli appositi capitoli di Bilancio 2018;

Di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
50/2016 & stato individuato nell’'lstruttore contabile lacono Federica;

Di dare atto che sia il Responsabile del servizio che il Responsabile del procedimento non
hanno direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che possa essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita ed
indipendenza nel contesto della procedura d’appalto o di concessione (Obbligo di astensione
art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62);

Di dare atto che l'esigibilita della obbligazione avverra entro il 31 dicembre 2016, in base al
nuovo sistema contabile stabilito dal D. Lgs. 118/2011;

Di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo dopo I'apposizione del visto di
regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del responsabile del servizio
finanziario e verra pubblicato all’Albo Pretorio on line ai sensi di legge;

Di rendere partecipe, delladozione del presente atto, la Giunta Comunale.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Firmato digitalmente
F.to: Galli Dott. Carlo Paolo



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto € in pubblicazione all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi a
partire
dal al giorno li

IL MESSO COMUNALE
Federica lacono



