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OGGETTO: 
APPROVAZIONE VERBALE SELEZIONE TEMPO DETERMINATO 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1           

 
DETERMINAZIONE  DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  

 
L’anno duemilaventidue, il giorno otto del mese di aprile, nella sede comunale presso il proprio 
ufficio, il Responsabile del Servizio Galli Dott. Carlo Paolo, ha adottato la presente determinazione: 

 

Vista la determinazione n. 18 del 07/02/2022 con la quale è stato approvato un avviso di 
selezione pubblica esami per l’assunzione a tempo pieno ed determinato di n. 1 “Istruttore 
Amministrativo” (cat. C/1 ex CCNL);  

Richiamata la propria determinazione n. 34 del 22/02/2022 con la quale è stata nominata 
la Commissione esaminatrice; 

Visto il verbale di selezione con il quale l’apposita Commissione ha provveduto a 
documentare l’iter procedurale del concorso in questione, nonché ad approvare la 
graduatoria di merito finale, pubblicata sul sito Internet del Comune di Bedero Valcuvia 
(VA);  

Attesa la necessità di approvare il verbale suddetto, onde formalizzare le operazioni ed i 
lavori effettuati dalla Commissione;  

Accertato che il verbale di che trattasi, allegato in atti alla presente determinazione, 
depositato presso l’Ufficio del Personale, ai fini dell’eventuale presa visione da parte dei 
candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari sul 
diritto di accesso;  

Richiamati: 

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;  

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni" e successive modificazioni ed integrazioni;  

- le vigenti linee guida del Garante per la protezione dei dati personali in materia di 
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato 
per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati;  

Riscontrata la legittimità del procedimento e dei singoli atti della commissione giudicatrice, 
che risultano conformi all’avviso di selezione ed alle disposizioni di legge che disciplinano 
la materia;  

Rilevato che non sussistono situazioni di parità di punteggio nella graduatoria finale di 
merito; 

Visto lo Statuto, il Regolamento per la disciplina dei contratti e il Regolamento di 

contabilità comunali; 
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Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

 

Visti: 

 il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 12 del 20/03/2008, esecutiva per legge e modificato con 

successiva deliberazione n. 20 del 24/06/2010, esecutive per legge; 

 il decreto sindacale n. 2 del 28/05/2019 di nomina del Responsabile del Servizio 

Amministrativo-finanziario ai sensi dell’art. 50 del TUEL 267/2000; 

 

D E T E R M I N A 

 1. di approvare, per i motivi esposti in premessa, il verbale redatto dall’apposita 
Commissione inerente la selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno ed 
determinato di n. 1 “Istruttore Amministrativo” (cat. C/1 ex CCNL) indetta giusta 
determinazione n. 18 del 07/02/2022;  

2. di dare atto che il verbale di che trattasi, allegato in atti alla presente determinazione a 
costituirne parte integrante e sostanziale, è depositato presso l’Ufficio del Personale, ai fini 
dell’eventuale presa visione da parte dei candidati, nel rispetto di quanto previsto dalle 
disposizioni normative e regolamentari sul diritto di accesso;  

3. di dare mandato all’Ufficio del Personale di provvedere, con successivo atto, alla stipula 
del contratto di lavoro in ottemperanza alla graduatoria finale di merito; 

4. di dare altresì atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa. 

 

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA 

Firmato digitalmente 

F.to: Galli Dott. Carlo Paolo 


