COMUNE DI BEDERO VALCUVIA

Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 17 Reg. Delib.

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024 -
APPROVAZIONE

L'anno duemilaventidue addi otto del mese di aprile alle ore dodici e minuti

zero, nella sede comunale si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
P A
GALLI CARLO PAOLO Sindaco X
SPORTELLI ROSSANA Assessore X
DE ZORDI ROBERTO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa AMATO CARLA.

Il Signor GALLI CARLO PAOLO, Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la

legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione I'argomento

segnato all’‘ordine del giorno.




OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2022/2024 -
APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellllegalita nella pubblica amministrazione” e
succ. mod. e int.;

CONSIDERATO che:

* la normativa impone alle pubbliche amministrazioni e tra queste, agli enti locali,
di procedere all'attivazione di un sistema giuridico finalizzato ad assicurare la
realizzazione di meccanismi di garanzia dilegalitd;

* la legge stabilisce che le pubbliche amministrazioni si dotino di un Piano di
prevenzione ftriennale con l|'obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalitad e tempi dei procedimenti, in
particolar modo di quelli che comportano l'emissione di atti autorizzativi o
concessori, la gestione delle procedure di gara e di concorso, I'assegnazione di
contributi e sovvenzioni, la gestione delle entrate, le aftivitad di conftrollo, verifica,
ispezione e sanzione, il conferimento di incarichi e nomine, gli affari legali e |l
contenzioso;

e ai sensi dell'art. 1 — comma 8 — della legge n. 190/2012 € previsto che 'organo di
indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza adotti, entro il 31 gennaio di ciascun anno, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione e trasparenza;

DATO ATTO che con deliberazione del Consiglio di ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022
il termine per I'approvazione del sopracitato Piano inerente al triennio 2022-2024 e
stato differito al 30 aprile 2022;

VISTO il decreto sindacale n. 5 del 28/05/2019, con il quale il Segretario generale,
dott.ssa Carla AMATO, € stato nominato Responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza di questo Comune;

CONSIDERATO che, aqi fini del contenuto del Piano triennale, nonché per la
compiuta applicazione delle disposizioni di cui alla richiamata legge n. 190/2012,
necessario osservare le disposizioni dei seguenti provvedimenti attuativi della
medesima legge:

* D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001";

* D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni”, come modificato e integrato dal D. Lgs. n. 97/2016 e dal D. Lgs.
n. 100/2017;

e D. Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilitad di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enfi
privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1 — commi 49 e 50 — della legge n.
190/2012™;

* Piano Nazionale Anticorruzione — PNA, predisposto dal Dipartimento della
Funzione pubblica e approvato dallANAC con deliberazione n. 72/2013, secondo
quanto previsto dall'art. 1 — comma 2 lett. b) — della legge n. 190/2012;

* indicazioni contenute nell'intesa sancita dalla Conferenza Unificata tra Governo,
Regioni ed Enti locali 24.07.2013, rep. n. 79/CU;

» determinazione ANAC n. 12 del 28.10.2015 di aggiornamento 2015 del PNA; «
deliberazione ANAC n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione di approvazione
definitiva del Piano anticorruzione 2016";

» deliberazione ANAC n. 1310 del 28.12.2016 “Linee guida in materia di
frasparenza;

* deliberazione ANAC n. 1208 del 22.11.2017 “Approvazione definitiva
delllaggiornamento 2017 al PNA";

» deliberazione ANAC n. 1033 DEL 30.10.2018 “Regolamento sull'esercizio del
potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro di
cui all'art. 54 bis del D. Lgs. n. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”;

* deliberazione ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva
dell'aggiornamento 2018 al PNA";

e deliberazione ANAC n. 1064 del 13.11.2019 recante “Piano nazionale
anticorruzione 2019";

» deliberazione ANAC n. 177 del 19.02.2020 “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

DATO ATTO che:

e con propria precedente deliberazione n. 2 in data 26.03.2021 & stato approvato
il Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2021-2023;

* |la bozza del Piano e stata inviata ai Responsabili di Settore al fine di acquisire
proposte di modifica o integrazione;

DATO ATTO, inoltre, che il piu volte citato Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione e trasparenza:

* rappresenta il documento fondamentale dellamministrazione per la definizione
della strategia di prevenzione all'interno di ciascuna amministrazione;

e ¢ un documento di natura programmatica, che ingloba tutte le misure di
prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori, coordinando gli interventi;
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» deve tener conto delle funzioni svolte e delle specifiche realtd amministrative, al
fine direalizzare un'efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione, deve
essere coordinato rispetto al contenuto di tufti gli altri strumenti  di
programmazione presenti nellamministrazione e, innanzitutto, con il Piano della
performance e strutturato come documento di programmazione, con
l'indicazione di obiettivi, indicatori, misure, responsabili, tempistiche e risorse;

VISTE:

= la deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali in data 2
marzo 2011, che definisce le “Linee guida in materia di trattamento dei dati
personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato da
soggeftti pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione sul web”;

= lalegge 7 giugno 2000 n. 150 e succ. mod. e int., che definisce i principi e le
attivita di informazione e comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

PRECISATO, infine, che fra le azioni dirette a ridurre le opportunitd e creare un
contesto sfavorevole alla corruzione, € prevista la formazione obbligatoria in
materia di etfica, integritad e alire tematiche attinenti alla prevenzione della
corruzione stessa;

VISTI:
o i D.Lgs.n.267/2000 e succ. mod. e int. e, in particolare, gli artt. 42 e 48;
¢ lo Statuto comunale;

ACQUISITO il parere favorevole ai sensi dell'art. 492 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
espresso dal Responsabile del Settore Segreteria Generale in ordine alla regolarita
tecnica;

RITENUTO, qi sensi dell'art. 49 — comma 1 — del D. Lgs. n. 267/2000, di non dover
acquisire il parere di regolaritd contabile in quanto il presente provvedimento non
comporta oneri riflessi diretti o indiretti finanziari, economici o patrimoniali per
I'Ente;

DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267;

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa e che qui si
intendono riportate e ftrascritte, il Piano triennale di prevenzione della
corruzione e tfrasparenza 2022-2024, che si allega al  presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

2. DI DARE ATTO che costituisce aliresi parte integrante e sostanziale del
sopracitato Piano, ancorché non materialmente unito, I Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Bedero Valcuvia.

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Bedero Valcuvia. La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione
sull'albo pretorio on-line




3. DI DARE ATTO che I'Ente realizza il necessario collegamento tra il Piano
anticorruzione e quello della performance con la puntuale assegnazione di
obiettivi sia al Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza
sia ai fitolari di posizioni organizzative in materia di rispetto delle misure
anticorruzione e adempimenti ex D. Lgs. n. 33/2013, sia di performance
organizzativa che individuale.

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai Responsabili di Settore e a
tutto il personale dipendente, per conoscenza e osservanza.

5. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale del Comune, nella sezione
“Amministrazione frasparente”, sottosezione “Altri contenuti” - “Prevenzione
della corruzione™ - Piani friennali prevenzione corruzione e frasparenza.
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Il presente atto € stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to Dott. GALLI CARLO PAOLO F.to Dott.ssa AMATO CARLA
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