COMUNE DI BEDERO VALCUVIA

Provincia di Varese

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 7 Reg. Delib.

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

L'anno duemilaventiquattro addi cinque del mese di aprile alle ore tredici e

minuti zero, nella sede comunale si e riunita la Giunta Comunale.

Risultano:
P A
GALLI CARLO PAOLO Sindaco X
MARCHIORI VERONICA Assessore X
DE ZORDI ROBERTO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa AMATO CARLA.

Il Signor GALLI CARLO PAOLO, Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione |'argomento

segnato all’ordine del giorno.




OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

> Tra le misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento
rivestono un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 6 novembre
2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”, costituendo lo strumento che piu di
altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura
dell'interesse pubblico, in una strefta connessione con i Piani triennali di
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT).

> Fonte primaria della disciplina sui codici di comportamento € la Costituzione
che impone che le funzioni pubbliche siano svolte con imparzialita (art. 97), al
servizio esclusivo della Nazione (art. 98) e con “disciplina e onore” (art. 54, comma
2).

> L'art. 1, comma 44, della I. n. 190 del 2012 ha sostituito I'art. 54 del d.Igs. n. 165
del 2001 rubricato “Codice di comportamento”, prevedendo, da un lato, un
codice di comportamento generale, nazionale, valido per tutte le amministrazioni
pubbliche e, dall’altro, un codice per ciascuna amministrazione, obbligatorio, che
integra e specifica il predetto codice generale. Il legislatore attribuisce, poi,
specifico rilievo disciplinare alla violazione dei doveri contenuti nel codice.

> |l codice nazionale & stato emanato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. Esso
prevede i doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialitd e buona condotta per i
dipendenti pubblici e all’art. 1, comma 2 il codice rinvia al citato art. 54 del d.Igs.
165/2001 prevedendo che le disposizioni ivi contenute siano integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni.

RICHIAMATA la deliberazione della G.C. n. 1/2014 con la quale i Comune di
Bedero Valcuvia ha approvato il Codice di Comportamento interno all’Ente, ai
sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2 del D.P.R.
62/2013;

RILEVATO che a seguito dell’entrata in vigore il 14 luglio 2023 del decreto del
Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, (G.U. n. 150 del 29 giugno
2023): Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei
dipendenti pubbilici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165», che modifica il D.P.R. 62/2013, si rende necessario un aggiornamento del
codice di comportamento dell’Ente;

PRECISATO CHE:




v 1o schema del codice di comportamento e stato pubblicato sul sito internet
dell'Ente www.comune.bederovalcuvia.va.it, unitamente ad avviso pubblico per il
coinvolgimento degli stakeholders e di tutti gli interessati;

v in data 22.02.2024 lo schema e stato frasmesso al personale dipendente del
Comune di Bedero Valcuvia, con invito a presentare eventuali osservazioni,
integrazioni o specificazioni;

PRESO ATTO:

v che entro il termine di scadenza, ovvero le ore 12.00 del giorno 29 febbraio 2024,
non sono pervenuta osservazioni, proposte o integrazioni sullo schema predisposto;

v del parere favorevole rilasciato dall’Organismo/Nucleo Comunale di
Valutazione sul testo elaborato;

RITENUTO pertanto di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Bedero Valcuvia adeguato alle disposizioni del D.P.R. 13 giugno 2023,
n. 81, che si compone din. 21 articoli, allegato alla presente deliberazione a farne
parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATI:

> |la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad
oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ e s.m.i;

> || decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2016, n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e frasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”;

> il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici”;

> il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitad di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190";

> il D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante: “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza,
correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'art. 7 della L. 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
Amministrazioni Pubbliche”;

> il Piano nazionale anticorruzione 2022, approvato dall’ ANAC con delibera n. 7
del 17 gennaio 2023;

> |e Linee guida in materia di Codici di comportamento delle Amministrazioni
Pubbliche, approvate dall’ ANAC con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020;




ATTESO che il presente provvedimento non comporta alcun riflesso diretto o
indiretto sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente, per cui
non € dovuto il parere diregolaritd contabile da parte del responsabile del servizio
finanziario;

PRESO ATTO che, in conformitd a quanto prescritto dall’art. 49, primo comma, del
d.Igs. n. 267/2000, sulla presente proposta di deliberazione ha espresso parere
favorevole, in ordine alla regolaritd tecnico-amministrativa, il Responsabile della
prevenzione e della corruzione, che si allega alla presente deliberazione come
parte integrante e sostanziale;

CON VOTI unanimi e favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1) DI RITENERE la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto e che
ne costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i..

2) DI APPROVARE il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Bedero Valcuvia adeguato alle disposizioni del D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, che si
compone di n. 21 articoli, allegato alla presente deliberazione a farne parte
integrante e sostanziale.

3) DI DARE ATTO CHE il Codice di Comportamento dell’'Ente si applica a tutto il
personale a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell’ Amministrazione.

4) DI DEMANDARE ai responsabili di ciascun servizio idonee azioni finalizzate a
favorire da parte dei dipendenti piena conoscenza e rispetto del codice.

5) DI PUBBLICARE il predetto Codice sul Sito Web Istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente.

6) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai sensi dell’articolo 125 del d.lgs.
267/2000.

7) DI PUBBLICARE la presente deliberazione per 15 gg consecutivi all’Albo on line
del Comune di Bedero Valcuvia, ai sensi del combinato disposto tra I'art. 124,
primo comma, del d.Igs. 18.08.2000, n. 267 e I'art. 32 della legge 18.06.2009, n. 69,
e in modo permanente sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente > Provvedimenti > Provvedimenti degli organi di indirizzo politico”, ai
sensi dell’art. 23 del d.Igs. 14.03.2013, n. 33.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, con separata votazione
favorevole resa all'unanimita, di rendere la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, quarto comma, del d.Igs. 18
agosto 2000, n. 267.




Il presente atto e stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
GALLI CARLO PAOLO Dott.ssa AMATO CARLA




