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OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI 
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2025. 

 
 

L'anno  duemilaventicinque addì  diciotto del mese di dicembre alle ore tredici e 

minuti zero, nella sede comunale si è riunita la Giunta Comunale. 

 

Risultano: 

 
  P A 

GALLI CARLO  PAOLO Sindaco X   

MARCHIORI VERONICA Vice Sindaco X   

DE ZORDI ROBERTO Assessore X   
 
 

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa AMATO CARLA. 

 

Il Signor GALLI CARLO  PAOLO, Sindaco, assunta la Presidenza e constatata la 

legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione l’argomento 

segnato all’ordine del giorno. 

 



________________________________________________________________________________________________________________________

 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI 
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA ANNO 2025. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

PREMESSO che, ai sensi dell'articolo 2 - comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i 
rapporti individuali di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono 
disciplinati contrattualmente, mediante stipulazione di appositi contratti collettivi;  

RICHIAMATI:  

 l’articolo 47 del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina il procedimento di 
contrattazione collettiva a livello nazionale;  l’articolo 7, comma 5 del D.Lgs. n. 
165/2001, il quale recita: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare 
trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni 
effettivamente rese”;  

 l’articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, laddove stabilisce, al comma 3-quinquies, 
che “Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa è 
correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e 
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle 
regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto 
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni”;  

 l’articolo 45, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, che dispone: “I contratti collettivi 
definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti 
economici accessori collegati:  

a) alla performance individuale;  

b) alla performance organizzativa con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso e alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si 
articola l’amministrazione;  

c) all’effettivo svolgimento di attività particolarmente disagiate ovvero 
pericolose o dannose per la salute”;  

RICHIAMATO il disposto dell'articolo 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017: “Nelle more 
di quanto previsto dal co. 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, 
la valorizzazione del merito, la qualità dei servizi e garantire adeguati livelli di 
efficienza ed economicità dell’azione amministrativa, assicurando al contempo 
l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del 
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche 
di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016”;  



________________________________________________________________________________________________________________________

VISTO il CCNL del comparto delle Funzioni locali, sottoscritto il 16 novembre 2022 e 
in particolare:  

 gli artt. 7 e 8 - Titolo II (Relazioni Sindacali), che disciplinano soggetti, materie, 
tempi e procedure per la contrattazione collettiva integrativa, prevedendo che il 
contratto integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materia di cui 
all’articolo 7, comma 4, mentre i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la 
contrattazione integrativa possono essere negoziati con cadenza annuale;  

 gli artt. 79 e 80 che disciplinano rispettivamente le modalità di costituzione e 
utilizzo del fondo risorse decentrate 

CONSIDERATO che il citato CCNL del 16/11/2022 ha confermato la suddivisione 
delle risorse decentrate in:  
 risorse stabili, che presentano la caratteristica di "certezza, stabilità e continuità" e 

che, quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro;  
 risorse variabili, che presentano la caratteristica della "eventualità e variabilità" e 

che, quindi, hanno validità esclusivamente per l'anno in cui vengono definite e 
messe a disposizione del fondo;  

CONSIDERATO che la Giunta Comunale ha il compito di definire gli indirizzi per la 
delegazione trattante di parte pubblica necessari per l’avvio delle trattative per la 
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo per l’anno 2025;  

RILEVATO che ai sensi del vigente CCNL ai dipendenti dell'Ente viene riconosciuta 
una quota del salario accessorio, i cui criteri per la ripartizione e destinazione sono 
da determinarsi con le organizzazioni sindacali; 

DATO ATTO che la quantificazione delle risorse stabili è una mera applicazione 
delle disposizioni contrattuali, mentre la quantificazione delle risorse variabili è 
connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell'Amministrazione Comunale, 
che deve tradursi in una preventiva e specifica allocazione nel bilancio dell'Ente, 
ai sensi dell'art. 48 c. 2 D. Lgs. 165/2001; 

RITENUTO di formulare alla delegazione di parte pubblica un atto di indirizzo per un 
ottimale utilizzo delle risorse finanziarie disponibili per l'avvio delle trattative 
finalizzate alla stipula del CCDI Parte Economica anno 2025;  

PRESO ATTO della Circolare n. 25 del 19.07.2012 della Ragioneria Generale dello 
Stato – Dipartimento della Funzione Pubblica, avente per oggetto l’adozione degli 
schemi da utilizzare per la Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria 
destinate a corredare, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del d.lgs. 30.03.2001 
n.165, il contratto decentrato integrativo; 

RICHIAMATE la Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria allo scopo 
predisposte rispettivamente dal Responsabile del servizio Affari Generali e dal 
Responsabile del servizio Economico Finanziario, ai sensi ex art. 40, comma 3 
sexies, del d.lgs. 30.03.2001 n.165 per l’anno 2025, Allegati B) e C) al presente atto. 
Le suddette Relazioni sono state oggetto di certificazione da parte del Revisore 
Unico dei Conti il quale ha espresso il relativo e sotto indicato parere ai sensi 
dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 30.03.2001 n. 165; 

RICHIAMATO il Parere espresso (Allegato D), dal Revisore dei Conti dott. Brivio 
Ivana circa la compatibilità dei costi del “Contratto Collettivo Decentrato 



________________________________________________________________________________________________________________________

Integrativo – Modalità di utilizzo del fondo anno 2025” con i vincoli di bilancio 
dell’anno di riferimento;  

RITENUTO di dovere procedere alla sottoscrizione definitiva del “Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo – Modalità di utilizzo del fondo anno 2025”; 

VISTI, i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D. Lgs. 267/2000, in 
ordine alla regolarità tecnica ed in ordine alla regolarità contabile da parte del 
Responsabile Settore Finanziario in ordine al rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. lgs. 
75/2017 inerente il tetto massimo della capienza del fondo 2025;  

Con votazione unanime favorevole resa da tutti i presenti aventi diritto in forma 
palese; 

D E L I B E R A 
 

DI CONSIDERARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto da intendersi qui interamente riportata;  

DI AUTORIZZARE la Delegazione Trattante di parte pubblica nelle persone del 
Segretario Comunale dott.ssa AMATO Carla e del Responsabile del servizio 
Economico Finanziaria Galli Carlo Paolo alla sottoscrizione definitiva del “Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo – Modalità di utilizzo del fondo anno 2025”, la cui 
relativa Ipotesi concordata con le rappresentanze sindacali, viene allegata al 
presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale – allegato A), 
unitamente alla Relazione illustrativa – Allegato B), ed alla Relazione Tecnico-
Finanziaria – Allegato C), certificata dal Revisore Unico dei Conti ai sensi dell’art. 
40 bis, comma 1, del D.Lgs.30.03.2001 n.165, con parere in data 19/12/2025 
verbale n. _ (Allegato D). 

DI DARE mandato alla delegazione trattante di parte pubblica, sulla base degli 
indirizzi in proposito formulati, di informare la parte sindacale della nuova 
definizione dei fondi e di ricercare le condizioni dell’accordo, tramite la 
sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato per il personale non dirigente, 
lasciando discrezionalità nella distribuzione delle somme non ancora determinate;  

DI DEMANDARE al Responsabile dell’Area Affari Generali l’adozione degli atti 
successivi e consequenziali all’approvazione del presente atto deliberativo;  

DI DICHIARARE la presente deliberazione, a seguito di separata ed unanime 
votazione favorevole espressa in forma palese, immediatamente eseguibile ai 
sensi dell’art. 134, 4° comma del D. L.vo 267/2000. 
 
 



________________________________________________________________________________________________________________________

 
Il presente atto è stato letto, approvato e sottoscritto. 
 

 
IL SINDACO 

Firmato digitalmente 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato digitalmente 
 Dott. GALLI CARLO  PAOLO  Dott.ssa AMATO CARLA 

_______________________________________________________ 
 
 
 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Copia cartacea di originale digitale n. 27 del 19/12/2025 riproduzione 
cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modifiche. di origine 
digitale


